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Der Urlaubsanspruch richtet sich immer
nach den Verhaltnissen (Alter, Status)
zum 01. Januar des Kalenderjahres! Der
Stautus andert (erhoht) sich auch nicht,
wenn der Lehrling im Laufe des Jahres
zum Junggesellen wird. Es ist also kein
anteiliger gezwolftelter ,Lehrlingsurlaub”
bzw ,Gesellenurlaub” im Auslernjahr zu
berechnen. Im Auslernjahr besteht in der
Regel Anspruch auf den vollen Urlaub, da
der Lehrling bereits mehr als 6 Monate im
Betrieb ist. Der Urlaubsanspruch redu-

Britta Ernst

,Das ist die beste Werbung fiir eine Aus-
bildung im Handwerk”, sagte Bildungs-
ministerin Britta Ernst beim Besuch der
Lehrlingsbaustelle des Maler- und Lackie-
rerhandwerks in Molfsee. Das Projekt ist
Teil der Initiative ,Ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb”, mit der das Handwerk um
zukiinftige Fachkrafte wirbt.

.Beste Werbung fiir das Handwerk und
die duale Ausbildung.”

Weil es auf innovative Art auch dazu bei-
tragt, die Attraktivitdt der dualen Ausbil-
dung zu steigern, wird es vom Land gefor-
dert. Ministerin Britta Ernst Uberreichte
deshalb Andreas Krdger, Landesinnungs-
meister des Maler- und Lackiererhand-
werks, einen Férderbescheid in Hohe von
13.050 Euro. Mit dieser Summe werden
insgesamt drei Lehrlingsbaustellen finan-
ziell unterstiitzt.

Ministerin Ernst, Landesinnungsmeister
Andreas Kréger und Dr. Wolfgang Riither.

Urlaubsabwicklung im Auslernjahr

ziert sich nach der Zwolftelungs-Methode
nur dann, wenn der Lehrling im 1. Halb-
jahr (bis 30. juni) seine Lehre beendet
und aus dem Betrieb ausscheidet, sonst
nicht! Beim Ausscheiden in der 2. Jahres-
halfte darf nach Bundesurlaubsgesetz
nicht gezwodlftelt werden, vielmehr er-
wirbt dann der Jugendliche, bzw. der er-
wachsene Lehrling den vollen Anspruch
auf den gesetzlichen Jahresurlaub.

Zum 01.01. des Folgejahres nehmen die
Arbeitnehmer dann erstmals am Urlaubs-

und Zusatzkassenverfahren teill Bitte
beim Beantragen der Lohnnachweiskarte
auf die erstmalige Teilnahme am Verfah-
ren hinweisen, durch das Datum der Be-
endigung der Ausbildung (nur bei Arbeit-
nehmern, die im Vorjahr ihre Ausbildung
im Maler- und Lackiererhandwerk been-
det haben). Die Arbeitnehmer erhalten ei-
nen einmaligen Vortrag von 153,39 Euro.
Der Vortrag wird von der Kasse eingetra-
gen.

Quelle: LIV Hessen/BV

13.000 Euro fiir Lehrlingsbaustellen

Kern dieser Ausbildungsform ist es, dass
die Auszubildenden den Auftrag von der
Planung Uber die Auftragserteilung bis zur
Abwicklung allein verantworten. ,Wer pra-
xisnah und kundenorientiert ausgebildet
wird, sammelt wertvolle Erfahrungen fir
den beruflichen Alltag”, so Ministerin

Bildungsministerin Ernst

informiert sich liber Ausbildungsprojekt des Handwerks in Molfsee

Ernst. Insgesamt acht Auszubildende ar-
beiten derzeit auf der Lehrlingsbaustelle
im Freilichtmuseum Molfsee und lackie-
ren unter anderem das Fachwerk histori-
scher Gebaude.

Gezielte Forderung

Ziel der Initiative ,Ausgezeichneter Aus-
bildungsbetrieb” ist es, die Ausbildungs-
qualitdt insgesamt zu steigern. Durch
intensivere Ausbildung und Betreuung
sollen sowohl Jugendliche mit Lern-
schwachen zum reguldren Ausbildungsab-
schluss gebracht als auch leistungsstarke
junge Menschen aktiv gefordert werden.
Das Land Schleswig-Holstein setzt auf
Nachhaltigkeit und fordert die Arbeit der
Aktionsgemeinschaft zum 14. Mal seit
ihrem Bestehen.
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