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In dieser Ausgabe

werde Maler bei THE COLOR RUN
Neue Ausbildungsvergiitungen ab 1. August 2015

Sportlicher Teamgeist bei Maler Kudraf3

Entlass-Party

und mehr

Liebe Leserinimen mud Leser,

unter der Headline .Die
langste Party des Sommers”
starteten die beiden Color
Run-Events im Juli und Au-
gust in Minster und Dort-

mund.

Forderten wir Sie in der letz-
ten Ausgabe der Format
noch zur aktiven Teilnahme

an solchen Events auf (.Nut-

zen Sie diesen Trend, zei-
gen Sie sich vor Ort, laden
Sie den potentiellen Firmen-
nachwuchs ein und prasen-
tieren Sie sich so, wie jun-
ge Menschen selbst gesehen
werden mochten: Kreativund
voll im Trend.”), so war die
Teilnahme fir das Team um
die Kampagne werde Maler

obligatorisch. Uber dieses

und weitere spannende The-
men berichten wir in der ak-
tuellen Ausgabe. Viel Freude
bei der Lektlre wiinscht lh-

nen

Ihr Maler- und Lackierer-
innungsverband

Westfalen

Die Informationen flr das Maler- und Lackiererhandwerk in Westfalen-Lippe. 1



Neues zuv Kampaane

THE COLOR RUN™ in Miinster und Dortmund
und mittendrin das Team von werde Maler

Dass das Maler- und Lak-
kiererhandwerk ,,bunt” ist,
kann niemand bestreiten.
Dass hier allerdings auch
ein grofler Spaffaktor, tol-
les Teamwork und manch-
mal sogar eine mega Par-

ty stattfinden, lie sich im

Rahmen der beiden Color
Run-Events in Miinster und

Dortmund feststellen.

Bereits Ende Juli ging es in
Minster besonders farbig zu.
Ein Lauferteam um Landes-

innungsmeister Paul Lau-

werde




Maler—Lackiereerl\co Westfalen

kotter startete beim dortigen  Schuchart hochstselbst, be-  wie eigens fur diese Events  de fiur den Beruf des Maler

Color Run (allerdings ohne  gleitet von knapp dreifig produzierte Sport-Drinks, und Lackierers zu interes-

den Teamkapitdn) und lief  weiteren werde Maler-L&u-  um potentielle Auszubilden-  sieren. Und das mit Erfolg.
unter der werde Maler-Flag-  ferinnen und Laufern, der im
ge beschwingt ins Ziel. Kampagnendress finishte.

In Dortmund war es dann Beide Teams nutzten die

der Geschaftsfihrer Peter = Kampagnenwerbemittel so-

Gvatulation

Am 14. September gratulieren wir Uwe Stiwe - stellver-
tretender Obermeister der Maler- und Lackiererinnung

Bielefeld — zum 50. Geburtstag.

Am 20. September gratulieren wir Carsten Kiesewalter —
stellvertretender Obermeister der Maler- und Lackierer-

innung Markischer Kreis Sid - zum 45. Geburtstag.

Zitat des Monats

Wenu Sie eiven Dollav i lhy Unter-

nehwmen stecken wollen, so minssen

Sie einen weiteren beveithalten, um
Aas bekanut 214 wachen.”

Henry Ford (1863 - 1947), Industrieller



Neue Ausbildungsvergiitungen ab August 2015

Ab August 2015 gelten fiir
die Auszubildenden im Ma-
ler- und Lackiererhand-
werk neue Ausbildungs-
vergiitungen. Nach relativ
kurzen aber schwierigen
Verhandlungen wurde das
Verhandlungsergebnis vom
9. Juli 2015 nach den ver-
bandsinternen Abstimmun-
gen von den Tarifvertrags-
parteien des Maler- und
Lackiererhandwerks, dem
Bundesverband Farbe Ge-
staltung Bautenschutz und
der Gewerkschaft IG BAU,

angenommen.

Die monatlichen Ausbildungs-
vergitungen erhéhen sich ab
August 2015 um 40 Euro im
1. und im 2. Ausbildungsjahr
und um 50 Euro im 3. Ausbil-
dungsjahr. Fir das Ausbil-
dungsjahr 2016/17 sieht der
Tarifabschluss eine weitere
Erhchung der Vergiitungen

um die gleichen Betrage vor.

Der Ausbildungstarif be-
inhaltet weiterhin ab dem
Urlaubsjahr 2016 eine Er-
hohung des tariflichen Min-
desturlaubes fir Auszubil-
dende um einen Urlaubstag

auf insgesamt 22 Arbeitstage.

Bisherige

Vergiitungen

1. August 2014
bis 31. Juli 2015

Klarstellend wird die re-
gelmafBige wdchentliche
Arbeitszeit Maler-
und Lackiererhandwerks
(40 Stunden) auch
Ausbildungstarif

des

in den
aufge-
nommen, im Ubrigen auf
die gesetzlichen Regelungen
verwiesen bzw. darauf, dass
Mehrarbeit (Uberstunden)
auszugleichen ist, i.d.R.

durch Freizeit.

Von den 31 westfalischen In-
nungen, einschliefilich der
Fachgruppe Lack- und Ka-
rosserietechnik Westfalen,
wurde dem Verhandlungs-
ergebnis durch 29 Innungen
mehrheitlich zugestimmt.
Lediglich zwei Innungen

lehnten die Erhohung ab.

Durch die 2-stufige Erho-
hung der Ausbildungsvergi-
tungen ist das Maler- und
Lackiererhandwerk auf ei-
nen guten Weg im Wettbe-
werb um Auszubildende, zu-
mindest aber in Bezug auf
die Vergltung einen Schritt

nach vorne gegangen.

Sicherlich macht die Attrak-
tivitat eines Berufes nicht al-

leine die Hohe der Vergltung

aus, jedoch ist es fir junge
Menschen eine wichtige Ent-

scheidungsgrundlage.

Weitere Informationen ent-
halten die Merkblatter (ex-
klusiv fur Innungsmitglie-
der):

B Tarife Auszubildende
(Lehrlinge) 2015-17 Maler-
und Lackiererhandwerk

B Urlaub fir Auszubildende
(Lehrlinge) im Maler- und

Lackiererhandwerk

Ebenfalls finden Sie auf
www.farbe-westfalen.de un-

sere mit Stand August 2015

Neue Ausbildungsvergiitungen

1. August 2015
bis 31. Juli 2016

1. August 2016
bis 31. Juli 2017

1. Lehrjahr 505,- Euro 945,- Euro 585,- Euro
2. Lehrjahr 555,- Euro 595,- Euro 635,- Euro
3. Lehrjahr 690,- Euro 740,- Euro 790,- Euro

aktualisierte Ubersicht Tarif-
vergltungen 2014-2017.

Innerhalb der westfalischen
Nachwuchskampagne wer-
de Maler werden sich die er-
hohten Ausbildungsvergii-
tungen positiv nach Auflen

darstellen lassen. [ |






