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Maler-LackiererInfo Westfalen

Die Informationen für das Maler- und Lackiererhandwerk in Westfalen-Lippe.
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Termine der 
Fachorganisation

19. Februar 2016

Seminar „Fortbildungslehr-

gang Asbestsachkunde nach

Anlage 5 der TRGS 519“,

Holzwickede

2. – 5. März 2016

Messe „FARBE, AUSBAU & 

FASSADE 2016“, München

16. März 2016

Vorstellung Teil A der Sommer- 

Prüfungsaufgaben 2016,

Lehrwerkstatt der Maler- und

Lackiererinnung Mittleres

Ruhrgebiet

Offizielles Organ

Maler-LackiererInfo Westfalen

die Kampagne des (mittler-

weile auch nordrhein-) west-

fälischen Maler- und Lackie-

rerhandwerks werde Maler  

ist den „Kinderschuhen“ ent-

wachsen und schickt sich 

an eine der umfangreichs-

ten Maßnahmen zur Nach-

wuchsgewinnung und Image-

steigerung in Deutschland zu 

werden. Neben dem Maler- 

und Lackiererinnungsver-

band Nordrhein schloss sich 

Ende 2015 auch der Verband 

aus Schleswig-Holstein an. 

Beide Verbände nutzen seit 

einigen Wochen die vorhan-

denen Medien, um das Image 

unseres Gewerkes in den je-

weilgen Regionen noch posi-

tiver zu gestalten. Lesen Sie 

mehr über diese und andere 

Themen in der druckfrischen 

Februarausgabe der Format. 

Wir wünschen viel Freude bei 

der Lektüre.

Ihr Maler- und Lackierer-

innungsverband 

Westfalen	

Liebe Leserinnen und Leser,

	 werde Maler: Einblick – Ausblick –  

Rückblick – Schulterblick

	 die Malerkasse

	 im Gespräch mit Dietmar Griese

	 und mehr

In dieser Ausgabe
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werde Maler 2.0 – Wir starten ins zweite Jahr!

Das positive Feedback der 

Branche zur im Herzen 

von Westfalen entwickel-

ten Image- und Nachwuchs-

kampagne werde Maler 

klingt noch nach und auch 

die bisherigen Aktivitäten 

sorgten 2015 für eine hohe 

Aufmerksamkeit in der 

Zielgruppe. 

Doch kaum eine Neuigkeit 

hält sich lange in unserer 

schnelllebigen Zeit. Und ge-

nau aus diesem Grunde ruft 

der Leitartikel dieser Format- 

ausgabe zur weiteren Aktivi-

tät auf. 

Um den teilnehmenden Ma-

ler- und Lackiererinnungen 

sowie den angeschlossen 

Mitgliedsbetrieben die Arbeit 

um und mit werde Maler so 

einfach und abwechslungs-

reich wie möglich zu ma-

chen, haben wir uns für das 

Jahr 2016 einiges vorgenom-

men. Das neue Leistungspa-

ket sieht viele aufmerksam-

keitsstarke Aktionen vor, die 

wir Ihnen auf den folgen-

den Seiten gerne vorstellen 

möchten.

Auch möchten wir auf die Me-

dien hinweisen, die bereits 

seit 2015 für Sie nutzbar sind 

und auf ihren „Auftritt“ für 

Ihre Maler- und Lackierer- 

innung oder Ihr Unterneh-

men warten.

Doch nicht nur das Versen-

den von Flyern, das Verteilen 

von Getränkedosen oder die 

Nutzung der werde Maler- 

Grüstplane sind wichtige Er-

folgsfaktoren. In besonderem 

Maße ist es das Engagement 

der involvierten Personen, 

der Projektmanager, der Un-

ternehmer, der Innungsver-

antwortlichen etc. – ja auch 

der Gesellen und bereits ak-

tiven Auszubildenden. 

werde Maler ist eine Kam-

pagne, die von der gemein-

schaftlichen Aktivität „lebt“ 

und vom Einsatz eines jeden 

Einzelnen. Gerne steht Ihnen 

unsere Kampagnenmana-

gerin Kerstin Kammann von 

der Agentur DIE COPILOTEN 

(kk@die-copiloten.com) zur 

Seite und unterstützt Sie bei 

der Realisierung Ihrer Ideen. 

Auch beantwortet sie Fra-

gen zur Nutzung der einzel-

nen Medien. Sprechen Sie 

sie an und nutzen Sie auch 

das Know-how anderer In-

nungen. „Gemeinsam mehr 

erreichen“ – das ist die all-

zeit aktuelle Überschrift der 

für das Maler- und 

Lackiererhandwerk 

wichtigen Kampa-

gne werde Maler. 

Machen Sie mit!

werde Maler

Zufriedenheitsabfrage Auszubildende

Die Zufriedenheit der Auszubildenden zum 

Betrieb, zur Berufsschule und zur Überbe-

trieblichen Unterweisung können Maler- 

und Lackiererinnungen ab sofort mithilfe 

eines Formulars einfach und kompetent 

abfragen. Sie erhalten das Formular über 

den werde Maler-Projektmitarbeiter, in 

der Geschäftsstelle des Maler- und Lak- 

kiererinnungsverbandes oder bei Kerstin 

Kammann von der Agentur DIE COPILOTEN 

(kk@die-copiloten.com).

Und mehr noch: Senden Sie die ausgefüll-

ten Formulare an die Geschäftsstelle des 

Maler- und Lackiererinnungsverbandes 

oder die Agentur DIE COPILOTEN – eine 

professionelle Auswertung der Daten 

übernimmt das Kampagnenteam für Sie.

© shutterstock.com – DeeaF
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Traubenzucker

Diese Dextro Energy Täfelchen sind der Energieschub 

für Ausbildungsbörsen und Events. Verpackt natür-

lich im werde Maler-Outfit unterstützt das Giveaway 

die professionelle Darstellung des Maler- und Lackie-

rerhandwerks bei Schülerinnen und Schülern sowie 

deren Eltern und weiteren Multiplikatoren.

Einige Produktdetails:

		 Traubenzucker der Marke Dextro Energy

		 Zutaten: Dextrose (89 %), Maltodextrin, Trennmit-

tel: Magnesiumsalze der Speisefettsäuren, Säue-

rungsmittel: Citronensäure; Aroma

Website + Facebook

Auch an der Website www.werde-maler.de wurde wie-

der optimiert. Gerne verweisen wir auf die viel beachte-

te Praktikums- und Ausbildungsbörse über die 

sich ausschließlich Mitgliedsbetriebe der nord-

rhein-westfälischen Maler- und Lackiererinnun-

gen präsentieren und somit ihren künftigen Un-

ternehmensnachwuchs kostenlos finden können. 

Nutzen Sie dafür das Formular, das Sie über 

den werde Maler-Projektmitarbeiter, die 

Geschäftsstelle des Maler- und Lackierer- 

innungsverbandes oder bei Kerstin 

Kammann von der Agentur DIE COPILOTEN 

(kk@die-copiloten.com) erhalten können.	

Fruchtgummi

Auch hier steht der kurze Genuss im werde Maler-Outfit im 

Vordergrund. Über diese Tütchen freut sich ebenso nicht nur 

der Nachwuchs.

Einige Produktdetails:

	 Fruchtgummi mit 10 % Fruchtgehalt aus Fruchtsaftkonzen-

trat mit Orangen-, Passionsfrucht-, Zitronen-, Kirsch-, An-

anas- und Himbeergeschmack

	 IFS-zertifiziert

	 Zutaten: Glukosesirup, Zucker, Wasser, Gelatine, weißes 

Traubensaftkonzentrat, Säuerungsmittel: Citronensäure, 

Pflanzenauszüge (Holunder, Orange, Zitrone, Brennnessel, 

Spinat, Curcuma, Mango, Maracuja)

	 Ohne künstliche Farbstoffe, farblich bunt gemischt
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werde Maler
... und weiter geht es!

Bereits in 2015 entwickelte 

das werde Maler-Kampag-

nenmanagement vielfältige 

Medien und Werbemittel, 

um die Maler- und Lackie-

rerinnungen vor Ort bei der 

Durchführung der Kampa-

gne zu unterstützen. Die-

se Kreativität wird auch im 

laufenden Jahr nicht gerin-

ger werden. 

Im Rahmen des letzten 

Projektmitarbeitermeetings 

(September 2015 in Holz-

wickede) wurden vielfältige 

Ideen durch die Projektmit-

arbeiter der einzelnen Ma-

ler- und Lackiererinnungen 

entwickelt, die nun zur Um-

setzung kommen. Die nach-

stehende Auflistung gibt ei-

nen kleinen Einblick in die 

Projekte auf die Sie sich in 

2016 freuen können:

Entwicklung eines 

Kinospots zum 

Ausbildungsberuf (kurz – 

prägnant) – inklusive Ge-

winnspielaktion.

Entwicklung eines 

Kurzfilms zum 

Ausbildungsberuf zur Nut-

zung im Web, zur Präsenta-

tion im Rahmen von Messen 

und Veranstaltungen sowie 

innerhalb von Sozialen Netz-

werken und Videoplattfor-

men.

Entwicklung von 

Vortragsunter-

lagen zur Präsentation des 

Ausbildungsberufs in Schu-

len und sonstigen Einrich-

tungen.

Entwicklung von 

Check- und Tipp- 

listen mithilfe derer Aktio-

nen und Events leichter rea-

lisiert werden können.

Ausbau der Aktivi-

täten im Web und in 

den Sozialen Medien (Start 

einer facebook-Kampagne).

Entwicklung neu-

er Giveaways (sie-

he Seite 3) für Events und 

Aktionen.

Entwicklung von 

Unterrichtsmateri-

al für weiterführende Schu-

len.

Durchführung einer 

Team-Trikot-Akti-

on, bei der der Maler- und 

Lackiererinnungsverband 

Westfalen das Sponsoring 

von lokalen Sportmann-

schaften (im Bereich Tri-

kots) mit bis zu 50 % (max. 

250 Euro bei max. 23 Sätzen) 

subventioniert.

Entwicklung eines 

„Willkommens- 

pakets“ für neue Auszubil-

dende.

Entwicklung eines 

Prakt ikumsbe-

richtsheftes.

Entwicklung eines 

„Freisprechungspa-

ketes“. 

Konzeptentwicklung des 

nächsten Kampagnenschritts 

bleibe Maler mit der Ziel-

gruppe bestehende Aus-

zubildende im Maler- und 

Lackiererhandwerk.

Sie haben weitere kreative 

Ideen oder Wünsche? 

Sprechen Sie uns gerne an. 

Wir freuen uns auf Sie.	
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SCHULTERBLICK

Gemeinsam mehr erreichen: Industrie- und  
Handelspartner unterstützen werde Maler

Zwei Landesverbände schließen sich werde Maler an!

Dass werde Maler bundes-

weit mit großem Interes-

se wahrgenommen und be-

achtet wird, drückte sich 

Ende 2015 auch in konkre-

ten Anfragen zur Beteili-

gung aus.

Hoch erfreut konnte Ge-

schäftsführer Peter Schuchart 

bereits im November 2015 

die Anfrage des Maler- und 

Lackiererinnungsverbandes 

Schleswig-Holstein positiv 

beantworten. Der Verband 

schloss sich als erster Part-

ner der Kampagne werde 

Maler an. Nicht lange warten 

ließ unser Schwesterverband 

aus Nordrhein auf einen fast 

einstimmigen Beschluss zur 

Teilnahme. Kampagnenma-

nagerin Kerstin Kammann 

stellte das Konzept im Rah-

men der Mitgliederver-

sammlung in Krefeld vor und 

erhielt viel positives Feed-

back für werde Maler.	

Eine 18 Quadratmeter große Gerüstplane ziert die MEG Filiale 
in Paderborn.

Scheckübergabe in Holzwickede: Peter Schuchart erhält 
den Scheck aus den Händen von ZERO-Niederlassungsleiter 
Andreas Gorichs.

Als „vorbildlich“, „beein-

druckend“ und vor allem 

„wichtig und richtig“ be-

werteten die Industrie- und 

Handelspartner die Kampa-

gne werde Maler, die durch 

die Kampagnenführung in  

Person von Uwe Walter  

(stellvertretender Landes-

innungsmeister), Peter 

Schuchart (Geschäftsführer 

des Maler- und Lackierer- 

innungsverbandes Westfa-

len) und Kerstin Kammann 

(DIE COPILOTEN) im Lau-

fe des vergangenen Jahres 

mehrfach vorgestellt wurde.

Diverse Unternehmen unter-

stützen seit 2015 die Image- 

und Nachwuchskampagne 

finanziell und auch mit eige-

nen Aktionen. 

Anlässlich der 2015 statt-

gefundene Grill-Party des 

ZERO Profi-Malermarktes 

Dortmund wurde zum Bei-

spiel eine Tombola zugunsten 

der Nachwuchskampagne 

werde Maler durch das Nie-

derlassungsteam durchge-

führt. Niederlassungsleiter 

Andreas Gorichs überbrach-

te den Erlös persönlich zur 

Verbandsgeschäftsstelle in 

Holzwickede.

Bei herrlichem Sonnen-

schein konnten sich die Zero 

Kunden bei einem reichhal-

tigen Barbecue stärken, um 

anschließend zu fachsimpeln 

oder sich einfach nur unter-

halten und Spaß haben. Ne-

ben dem reichhaltige Sor-

timent von Zero konnten 

attraktive „Messeschnäpp-

chen“ erworben werden. Wir 

Danken an dieser Stelle der 

ZERO-Niederlassung Dort-

mund für die gelungene Ak-

tion zur Unterstützung des 

Nachwuchses im Maler- und 

Lackiererhandwerk.

 

Ebenso bedanken wir uns 

bei der Sto Stiftung und dem 

Vollsortimenter BRILLUX, 

welche die Aktion ebenfalls 

mit einem Geldbetrag unter-

stützt haben.	
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