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So bleiben Azubis fit

Auszubildende spielen fiir

die Zukunft von Unterneh-
men eine wichtige Rolle
und werden als Fachkraf-
te dringend gebraucht. Der
Wechsel von der Schule in
den Beruf stellt die jun-
gen Menschen jedoch vor
ungewohnte Herausforde-
rungen. Sie befinden sich
im standigen Lernprozess:
beruflich, bei der Person-
lichkeitsfindung und dem
sozialen Miteinander. Sie
miissen sich im Betrieb be-
haupten, Aufgaben erfiillen
und haben weniger Freizeit.
,Damit Azubis nicht irgend-
wann unter korperlichen
Beschwerden und Stress
leiden, miissen sie sich ge-
sundheitshewusst verhal-
ten”, weiB Susanne Thiel,
Leiterin Fachbereich Pra-
vention bei der IKK classic.
Hier erlautert sie, wie das
geht und welche Rolle Fiih-

rungskrafte dabei spielen.

Sicherheit beachten

Berufsanfanger haben ein
erhohtes Unfallrisiko, denn
sie sind noch unerfahren
beim Bedienen von Maschi-
nen und beim Benutzen von

Werkzeugen und miuissen

sorgfaltig eingewiesen wer-
den. RegelméafBige Pausen
sorgen daflr, dass keine Ar-
beitsunfalle durch mangeln-
de Konzentration passieren.
Schutzkleidung, wie Sicher-
heitsschuhe zu tragen und
Schutzmittel zu benutzen
ist unerlasslich, um die Ge-
sundheit durch chemische
Stoffe, Larm oder extreme
Temperaturen nicht zu ge-
fahrden.

Sitzen, Stehen und Heben

Langes Sitzen beziehungs-
weise Stehen am Arbeits-
platz oder schweres Heben
sind fur Azubis ungewohnt.
Viele empfinden die ersten
Monate ihrer Ausbildung als
sehrbelastend. .Bei Schreib-
tischarbeit ist dynamisches
Sitzen angesagt, bei dem
die Sitzposition immer wie-
der verandert wird, um Ver-
spannungen im Nacken und
unterem Ricken zu verhin-
dern. RegelmaBiges Aufste-
hen und Bewegen beugt Pro-
blemen vor”, weifl Susanne
Thiel. Langes Stehen kann
zu Schmerzen in den Beinen
und im Rucken fihren, denn

die Muskeln sind standig an-

gespannt und ein Hohlkreuz

staucht die Wirbelsaule inei-
nander. Deshalb: Knie nicht
durchdriicken, sondern im-
mer leicht anwinkeln und
die FuBe in Schrittstellung.
Die richtigen Hebe- und Tra-
getechniken mit gebeugten
Knien und geradem Ricken
helfen dabei, Rickenproble-
me gar nicht erst entstehen

zu lassen.
Umgang mit Stress
tiberfordernde

Konflikte

mit Kollegen*innen gehen

Zeitdruck,
Aufgaben oder
an jungen Mitarbeitern*in-
nen nicht spurlos voriber.
Dauerstress kann zu Ma-
gen-Darm-Beschwerden,
Midigkeit,

und Unzufriedenheit fihren.

Depressionen

Azubis richtig motivieren

Beginnen Schulabganger mitihrer Ausbildung, sind sie in den meis-
ten Fallen voller Enthusiasmus. ..Diese enthusiastische Grundmo-
tivation muss eine Flihrungskraft nutzen, damit sich die jungen
Menschen mit dem Unternehmen - aber auch mit dem gewahlten
Beruf - identifizieren”, sagt die Gesundheitsexpertin und machte
Chefs und Fihrungskrafte zu einem besonderen und kostenfrei-
en Online-Seminar einladen: Azubimotivation: So fithren und ent-

wickeln Sie erfolgreich die junge Generation in lhrem Betrieb.

Es findet am Dienstag, den 21. September 2021, um 15 Uhr statt.
Die Teilnehmer erfahren, wie sie Auszubildende souveran mit zeit-
gemafBen Methoden flihren, ihre Ressourcen und Lernbereitschaft
optimal aktivieren, Lernprozesse aktiv gestalten und Feedback ziel-

orientiert als Flihrungs- und Motivationsinstrument einsetzen.

Mehr Informationen und die Mdoglichkeit zur Anmeldung finden In-
teressierte unter: www.ikk-classic.de/seminare - fir die Teilnah-

me wird lediglich einen PC, ein Laptop, Tablet oder Smartphone mit

Internetzugang benétigt.

Von Anfang an sollten Azu-
bis lernen, wie sie sich ent-
spannen und mit Stresssi-
tuationen besser umgehen
.Die Basis bilden
langer Schlaf

kénnen.
ausreichend
und ein verniinftiges Gestal-
ten der Pausen. Statt zum
Imbiss zu gehen oder has-
tig am Arbeitsplatz zu es-
sen, sollten sie sich Zeit
nehmen fir Mahlzeiten im
Aufenthaltsraum. Ein Spa-
ziergang an der frischen Luft
tragt dazu bei, in den Pau-
sen bewusst von der Arbeit
abzuschalten. Sport starkt
die Muskulatur sowie das
Herz-Kreislauf-System und
ist gleichzeitig eine sehr gute
Maglichkeit, Stress abzubau-

en”, so Susanne Thiel. [ |
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»Schnapp Dir 'n Koffer!"

Das Motto ,.Schnapp Dir'n
Koffer"

Maler- und Lackiererazubi

hat Jonas Durek,

im dritten Lehrjahr und
Berufsschiiler am Recken-
berg-Berufskolleg Rheda-
Wiedenbriick, eindrucksvoll
in die Tat umgesetzt. Der
18jahrige Giitersloher, der
seine Ausbildung im Unter-
nehmen Rickmann-Rehage
GmbH in Giitersloh absol-
viert, gewann im Rahmen
einer Bestenehrung der
Sto-Stiftung einen iiber-
aus umfangreich bestiickten
Werkzeugkoffer.

Den professionellen Werk-

zeugkoffer erhielt Jonas
Durek aufgrund seiner guten
schulischen Leistungen. Wie
in den Jahren zuvor, vergab
die gemeinnitzige Sto-Stif-
tung auch in diesem beson-
ders herausfordernden Jahr
in einem bundesweiten Bes-
tenwettbewerb einhundert
hochwertige Werkzeugkof-
fer inklusive Fachliteratur im
Wert von jeweils rund 1.000
Euro an Azubis im Maler-
und Lackiererhandwerk in
ihrem letzten Ausbildungs-

jahr.

LNET - »
Uber einen Maler-Koffer mit wertvollem Inhalt, verliehen fiir gute schulische
Leistungen, freut sich Jonas Durek (2.v.L]. Dass die Ausbildung und die Vorbe-
reitung auf die Prifungen - bedingt durch die Corona-Pandemie - nicht einfach
sind, wissen auch (v.l.) Sven Westerhelweg (Malerbetrieb Rickmann, Gitersloh
und Ausbilder von Jonas Durek), Anja Nierhoff-Install (Obermeisterin der Maler-,
Lackierer- und Raumaustatter-Innung Gutersloh], Ren Welbers (Fachlehrer und
Bildungsgangleiter der Maler), Iris Marx (Fachlehrerin und Leiterin der Abteilung
Gestaltung) sowie Elke Brost (Schulleiterin Reckenberg-Berufskolleg).

Die Stiftung unterstitzt mit
dieser Aktion seit rund 20

dem Weg in die Gesellenpru-
fung. |
Jahren talentierte und for-

derbedurftige Lehrlinge auf

Die Maler-Einkauf eG stellt #werdeMaler Werbeflachen zur Verfiigung

.Eine tolle Sache!”, freute
sich Peter Schuchart bereits
im Juni liber das proaktive
Engagemant der Maler-Ein-
kauf eG, kurz MEG. Ein-
blendungen auf den neu in-
stallierten Videoboards an
der Fassade, sowie im In-
nenraum des Paderborner
Standortes stellte der Part-

ner der Kampagne #werde-

Maler kostenlos zur Verfii-

gung.

Dem Angebot lie} der Ver-
band sogleich auch Daten
folgen. Durch das Kampag-
nenmanagement der Image-
und Nachwuchskampag-
ne #werdeMaler wurden
gleich zwei kurze Sequen-

zen erstellt, die zum ei-

nen auf die umfangreiche
Ausbildungsplatzborse auf

www.werde-maler.de sowie

der um den Nachwuchs des
Maler- und Lackiererhand-

werks in Ostwestfalen-Lippe

auf die Kampagne an sich  und dariber hinaus verdient

hinweisen. macht”, so Schuchart. [ |

.Unser Dank geht an die

MEG, die sich immer wie-

Zitat des Monats

Das Pvoblem 2u evkenven,
1st wichtigev,

als die Losuyg 2 evkennen,

demn die genane Davstelluyg

des Pvoblems
fuhrt 2uv Losuya.”

Albert Einstein (deutscher Physiker mit Schweizer und
US-amerikanischer Staatsbirgerschaft, 1879-1955)




Format.

Z
>
=
=
0
7]
=
g

#werdeMaler: Neue Werbemittel

Du kannst alles erreichen!
#werdeMaler - diese Bot-
schaft senden auch die neu-
en Werbemittel, die im Rah-
men der Uberarbeitung der
Kampagne entstanden und
ab sofort auch fiir die Mit-
gliedsbetriebe der Maler-
und Lackiererinnungen aus

Westfalen erhaltlich sind.

Du kannst alles
erreichen! ¢
#werdeMaler

Flyer, Giveaways, Auf3enwer-
bung und Veranstaltungs-
werbemittel sind Uber die
Geschaftsstelle des Maler-
und Lackiererinnungsver-
bandes Westfalen (konieczny
@farbe-westfalen.de) be-

stellbar.
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Jetzt die Brillux
Lernwelt entdecken!

Nutzen Sie die Vorteile unserer Lernwelt mit

Uber 250 digitalen Lernangeboten:

Online-Kurse, Praxistipps oder simpleclub-
Lernvideos. Machen Sie sich, Ihre Azubis

und Mitarbeiter vielfach fit!

Weitere Infos: www.brillux.de/
akademie-lernwelt

..mehr als Weiterbildung
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