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Die Informationen für das Maler- und Lackiererhandwerk in Westfalen-Lippe.
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noch scheint die CORONA- 

Krise nicht gänzlich im 

Handwerk angekommen zu 

sein. Die Auftragsbücher 

sind nach wie vor gut gefüllt 

und die Krankheitsstände 

halten sich (außer in einzel-

nen Regionen) in durchaus 

erträglichen Grenzen.

Nun hoffen wir allerdings, 

dass sich die größte virale 

Herausforderung aller Zeiten 

nicht als Ausbildungsverhin-

derer darstellt, sondern die-

ser Tage aus vielen moti-

vierten Schülerinnen und 

Schülern noch motiviertere 

Auszubildende im Maler- 

und Lackiererhandwerk wer-

den. Gleichzeitig wünschen 

wir Ihnen als ausbildende 

Unternehmen viel Enthusi-

asmus, Energie und Geduld, 

um aus – im besten Fall – ro-

hen Diamanten, echte Brilli-

anten zu formen. Viel Erfolg 

mit Ihren neuen Auszubil-

denden wünscht Ihnen

Ihr Maler- und Lackierer- 

innungsverband Westfalen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Termine der 
Fachorganisation

17. September 2020 

Seminar „Ausbildergesellen-

schulung“, Holzwickede 

29. September 2020 

Seminar „Teamführung“, 

Holzwickede 

8. Oktober 2020 

Mitgliederversammlung, 

Holzwickede

	 Aus der Technischen Beratung

	 Aus dem Verband

	 Azubi des Quartals 1/2020

	 … und mehr

In dieser Ausgabe
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Vier Mal pro Jahr stellt der 

Ausrichter des Wettbewer-

bes „Azubi des Quartals“ – 

der Maler- und Lackierer- 

innungsverband Westfalen 

– eine/n Auszubildende/n 

und dessen/deren Ausbil-

dungsbetrieb durch eine 

Auszeichnung zum „Azubi 

des Quartals“ in den Blick-

punkt der Öffentlichkeit. Mit 

der Auszeichnung würdigt 

der Verband jeweils eine/n 

Auszubildende/n für beson-

dere Leistungen und beson-

deres Engagement im be-

ruflichen wie im privaten 

Bereich. In der ersten Aus-

lobung des laufenden Jah-

res konnte sich der Auszu-

bildende Alpha Ousmane 

Bah die begehrte Auszeich-

nung sichern. 

„Offen und zugewandt, en-

gagiert und hilfsbereit“, die 

Worte, die Ausbilder Tho-

mas Wübbelt bei der Über-

gabe der Auszeichnung über 

den jungen Auszubildenden 

aus Münster zu sagen weiß, 

bestätigen, was die Jury zur 

Wahl von Alpha Ousmane 

Bah bewegte. „Die Bewer-

bungsunterlagen“, so ist es 

der Begründung zu entneh-

men, „spiegeln authentisch 

den verknüpften persönlichen 

und beruflichen Lebensweg 

als »best practice«-Beispiel 

für eine Ausbildung im Ma-

lerberuf wider.“

Als jugendlicher, unbeglei-

teter Flüchtling reiste Al-

pha Ousmane Bah im Au-

gust 2016 aus Guinea nach 

Deutschland und wurde hier 

– im wahrsten Sinne des 

Wortes – positiv angenom-

men: Durch sein Interesse 

sowie die offene und zuge-

wandte Art entdeckte er den 

Malerberuf als Berufs- und 

Lebensperspektive für sich 

und fand mit der Gerhard 

Schnitker GmbH & Co. KG 

einen verantwortungsvollen 

Ausbildungsbetrieb, der sich 

dem sportlichen Hobby-Fuß-

baller umsichtig annahm.

Das Familienunternehmen, 

das bereits seit 1907 für 

hohe Qualität und Kreativi-

tät in Münster steht, macht 

es jungen Menschen auf-

grund der besonders team- 

und lösungsorientierten 

Ausbildungskultur sehr ein-

fach, sich wohl zu fühlen und 

somit das eigene Potenti-

al vollends zu entfalten. Da-

bei sind, so Thomas Wüb-

belt „ein lockerer Umgang 

auf Augenhöhe, Fairness, 

eine offene Kommunikation 

und vor allem kurze Wege“ 

die Erfolgsgaranten. Zu je-

dem Ausbildungsbeginn bie-

tet das Unternehmen einen 

Ausbildungsplatz an. „In die-

sem Jahr ist die Stelle noch 

frei.“, beschreibt Stefanie 

Effner die aktuelle Lage. „Si-

cherlich auch aufgrund der 

momentanen Situation um 

Corona ist die Zahl der Be-

werbungen noch übersicht-

lich. Aber wir freuen uns auf 

jeden interessierten jungen 

Menschen.“

Diesen ersten Bewerbungs-

schritt hat Alpha Ousmane 

Bah schon gemeistert, der 

Lehrling im zweiten Ausbil-

dungsjahr formuliert seine 

Ziele knapp, aber klar: „Ich 

möchte erst einmal die Ge-

sellenprüfung bestehen und 

dann gerne hier im Unter-

nehmen bleiben. Für die Prü-

fung lerne ich bereits jetzt, 

auch wenn sie erst in einem 

Jahr stattfindet.“ Dieses aus-

serordentliche Engagement 

freut nicht nur den Ausbil-

der Wübbelt, sondern auch 

die Kollegen, die gerne mit 

dem jungen 23jährigen auf 

der Baustelle zusammenar-

beiten. Angesprochen auf die 

positiven und negativen As-

pekte seiner Ausbildung be-

nennt Bah seine Vorlieben 

blitzschnell: „Tapezieren und 

Spachteln mag ich sehr, nur 

Schleifen ist nicht so meins,“ 

und fügt nach einem Blick 

auf seinen schmunzelnden 

Ausbilder noch schnell hin-

zu, „auch wenn ich weiß, wie 

wichtig dieser Arbeitsschritt 

für das spätere Ergebnis ist.“

Weitere Informationen zur 

Ausbildung bei der Ger-

hard Schnitker GmbH & Co. 

KG finden Interessierte auf  

www.schnitker-maler.de	

Alpha Ousmane Bah von der Gerhard Schnitker GmbH & Co. KG ist  
westfalens Auszubildender des Quartals 1/2020
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AUSZUBILDENDER 
DES QUARTALS

– 01.2020 –

„Das Merkwürdige an der 
Zukunft ist wohl die Vor-
stellung, dass man unsere 
Zeit einmal die gute alte 

Zeit nennen wird.“
Ernest Hemingway,

Schriftsteller (1899 – 1961)

Zitat des Monats
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Ausbildung ist das Herz-

stück eines zukunftsorien-

tierten Handwerksbetrie-

bes. Sie sichert nicht nur 

die Zukunft des eigenen Be-

triebs, sondern des ganzen 

Berufsstandes. 

Verantwortlich für die Aus-

bildung ist der Meister. 

Letztlich sind es aber die 

Gesellen auf den Baustel-

len, von denen die Auszu-

bildenden im täglichen All-

tag die Praxis lernen. Damit 

diese bestmöglich gerüstet 

sind für ihre Aufgabe bietet 

der Maler- und Lackiererin-

nungsverband Westfalen ein 

Seminar für ausbildende Ge-

sellen an. Für dieses Semi-

nar konnte Dipl.-Kffr. Julia 

Gustavus als Referentin ge-

wonnen werden. Spannen-

de Themen warten auf die 

Teilnehmer, zum Beispiel: 

„Die Generation Ausbil-

dung (x,y,z?) verstehen“, „Die 

4-Stufen-Methode der Aus-

bildung“, „Methodisch, päda-

gogische Grundlagen für die 

Ausbildung“ und vieles mehr.

Anmelden können Sie sich auf  

w w w. f a r b e - w e s t f a l e n - 

seminare.de oder direkt  

bei Klaudia Konieczny: 

konieczny@farbe-westfalen.

de).	

Jetzt anmelden zur Ausbilderge-
sellenschulung am 17. September




