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Maler-LackiererInfo Westfalen

Die Informationen für das Maler- und Lackiererhandwerk in Westfalen-Lippe.
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Termine der 
Fachorganisation

11. Januar 2018

Seminar „Rhetorik für 

Handwerker“, Holzwickede

 

16. Januar 2018

Seminar „Alles was Recht  

ist ...“, Holzwickede

 

30. Januar 2018

Seminar „Agieren statt 

 reagieren, der Unternehmer 

als Navigator“, Holzwickede

Offizielles Organ

Maler-LackiererInfo Westfalen

mit der neuen Ausbildungs-

vergütung (siehe auch Sei-

te 2 in dieser Ausgabe) hat 

das Maler- und Lackierer-

handwerk einen Schritt in die 

richtige Richtung gemacht! 

Natürlich sind die finanzi-

ellen Mehrbelastungen ge-

rade für ausbildungsstarke 

Betriebe spürbar, aber in An-

betracht der Wettbewerbssi-

tuation, die sich seit einigen 

Jahren um den Nachwuchs 

rankt, war die Erhöhung ein 

wichtiges Signal. 

Wichtig, da es aussagt, dass 

wir auch künftig gute Be-

werber gewinnen möchten. 

Wichtig, da es zeigt, dass wir 

uns im Maler- und Lackie-

rerhandwerk auch mit den 

individuellen Bedürfnissen 

der Jugendlichen auseinan-

dersetzen. Und wichtig auch, 

da wir die Leistungen der 

Auszubildenden anerkennen 

und würdigen – und das in 

Wort und Tat.

Ihr Maler- und Lackierer- 

innungsverband Westfalen

Liebe Leserinnen und Leser,

 Möglichkeit der Schlechtwetterkündigung

 Aus der Technischen Beratung

 Aus den Innungen

 … und mehr

In dieser Ausgabe
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Ausbildung

„Lernen kann man stets nur von jenem, der se ine Sache 
liebt, nicht von dem, der sie ablehnt.“

Max Brod (1884 bis 1968), Schriftsteller, Theater- und Musikkritiker

Sprichwort des Monats

Neue Ausbildungsvergütungen seit September 2017

Seit September 2017 gelten 

für die Auszubildenden in  

Maler- und Lackiererbe-

trieben neue Ausbildungs-

vergütungen. 

Das Verhandlungsergebnis 

vom 29. August 2017 wurde 

innerhalb der Erklärungs-

frist in den  verbandsinternen 

Abstimmungen von den Ta-

rifvertragsparteien des Ma-

ler- und Lackiererhand-

werks, dem Bundesverband 

Farbe Gestaltung Bauten-

schutz und der Gewerkschaft 

IG BAU, angenommen.

Die monatlichen Ausbil-

dungsvergütungen erhöhen 

sich ab September 2017 um 

15 Euro im 1. Ausbildungs-

jahr, um 25 Euro im 2. Aus-

bildungsjahr und um 30 Euro 

im 3. Ausbildungsjahr. Für 

das Ausbildungsjahr 2018/19 

ab August 2018 sieht der Ta-

rifabschluss eine weitere Er-

höhung der Vergütungen um

ähnliche Beträge vor:

Die Jahressondervergütung 

(„Weihnachtsgeld“) für Azu-

bis, seit 2013 unverändert, 

wird in 2017 und 2018 leicht 

angepasst und ist nunmehr 

wie die Ausbildungsvergü-

tungen einheitlich in West 

und Ost.

Der neue Ausbildungstarif 

beinhaltet weiterhin ab dem 

Urlaubsjahr 2018 eine Er-

höhung des tariflichen Min-

desturlaubes für Auszubil-

dende um einen Urlaubstag 

auf 23 Arbeitstage.

Weitere Informationen ent-

halten die  Merkblätter, die Sie 

über www.farbe-westfalen.de 

herunterladen können:
 Tarife Auszubildende 

(Lehrlinge) 2017-19 Maler- 

und Lackiererhandwerk
 Urlaub für Auszubildende 

(Lehrlinge) im Maler- und 

Lackiererhandwerk
 Tarifliche Jahressonder-

vergütung im Maler- und 

Lackiererhandwerk 2017
 Übersicht Tarifvergütun-

gen 2016 - 2018 

Moin, Moin: werde Maler nun auch in Hamburg

Nachdem sich seit dem Start 

der Image- und Nachwuchs-

kampagne werde Maler  

mit Nordrhein und Schles-

wig-Holstein bereits zwei 

weitere Verbände dem Kon-

zept angeschlossen haben, 

freute sich das Kampagnen-

team um Geschäftsführer 

Peter Schuchart nun über 

die Anfrage aus Hamburg.

Bereits Anfang 2017 steck-

ten die Hamburger ihre Füh-

ler aus, kontaktierten die Ge-

schäftsstelle in Holzwickede 

und begeisterten ihrerseits 

die Initiatioren aus Westfalen 

mit einem eigenen Konzept, 

dass unter der Überschrift 

„Qualifizierter Ausbildungs-

betrieb“ (Arbeitstitel) künftig 

die Betriebe auch im „restli-

chen werde Maler-Deutsch-

land“ bei der Ausbildung jun-

ger Menschen unterstützen 

wird. 

Bleiben Sie gespannt, in Kür-

ze berichten wir umfangrei-

cher über diese Thematik.  

Bisherige  Vergütungen 
seit 1. August 2016

Neue Ausbildungsvergütungen

1. September 2017
bis 31. Juli 2018

1. August 2018
bis 31. Juli 2019

1. Lehrjahr 585 Euro 600 Euro 620 Euro

2. Lehrjahr 635 Euro 660 Euro 685 Euro

3. Lehrjahr 790 Euro 820 Euro 850 Euro
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